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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Antti Ivanoff
Keijo Kaleva
Nina Lindberg
Niina Melkko
Klaus Myllymaki
Sami Petteri Pajunoja
Heidi Rytky
Timo Tuomisto

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Aija Tuimala, HR-johtaja, esittelija
Jani Ovaska, resurssipaallikko, 8 12
Maria Tamminen, rekrytointipaallikko, § 13
Taru Kotiniitty, HR-palvelupaallikko, & 14

Poissa
Anne Nyman

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

07.03.2025 13.03.2025
Klaus Myllymaki Heidi Rytky
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 10.3.2025
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§10
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 5.3.2025 on
toimitettu sahkaoisesti 28.2.2025 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 28.2.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 28.2.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnettiin ldsndolo- ja puheoikeus kokouksen asiantuntijoille seuraavasti:
8 12 resurssipaallikko Jani Ovaska

8 13 rekrytointipaallikkd6 Maria Tamminen

8 14 HR-palvelupaallikké Taru Kotiniitty
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§11
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Klaus Myllymaki ja Heidi Rytky.
Varalla ovat: Keijo Kaleva ja Sami Pajunoja.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Klaus Myllymaki ja Heidi Rytky. Varalle Keijo Kaleva.
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§12
HR-johtajan ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi HR-johtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely

Resurssipaallikko Jani Ovaska kertoi jaostolle resurssien suunnittelun ja hallinnan
ajankohtaistilanteesta ja Numeron-projektista. HR-johtaja informoi HR:n uudistustydn
projektivaiheen paattymisestg, fiilismittariin liittyvien kehittamistoimien
toteuttamisesta pelastustoimessa, neuvottelutoiminnan ajankohtaisista asioista seka
kohdennettujen yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistymisesta.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 12,25.02.2025
Henkiléstoéjaosto, § 13, 05.03.2025

§13
Rekrytoinnin periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella

619/2022

Yhteistoimintaelin, 25.02.2025, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Maria Tamminen, REKRYTOINTIPAALLIKKO, maria.tamminen@pirha.fi

Rekrytoinnin tavoitteena hyvinvointialueella on rakentaa tydnantajakuvaa ja
tulevaisuutta seka pyrkia osaltaan varmistamaan riittava osaavan henkiloston
saatavuus. Pyrkimyksena on |6ytaa oikea tekija jokaiseen rooliin niin, etta hakijalle
muodostuu rekrytointiprosessista positiivinen tydnantajakuva ja hakijakokemus.

Rekrytointia ohjaavat lainsaadanto, Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto ja

toimivaltaohjeet seka henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

keskeiset periaatteet. Rekrytointipalveluiden keskeisena tavoitteena on toteuttaa
rekrytoinnin palveluita sisadisesti palvelulinjojen tarpeita kuunnellen. Hakijoiden
nakokulmasta rekrytointipalveluissa pyritaan huolehtimaan siita, etta Pirkanmaan
hyvinvointialue nayttaytyy yhtendisena tydnantajana.

Liitteena rekrytoinnin periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella.
Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi rekrytoinnin periaatteet Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana rekrytointipaallikkd Maria Tammista.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstojaosto, 05.03.2025, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:
Maria Tamminen, REKRYTOINTIPAALLIKKO, maria.tamminen@pirha.fi

Liitteet
1 Rekrytoinnin periaatteet 2025

Rekrytoinnin tavoitteena hyvinvointialueella on rakentaa tydnantajakuvaa ja
tulevaisuutta seka pyrkia osaltaan varmistamaan riittava osaavan henkiloston
saatavuus. Pyrkimyksena on 16ytaa oikea tekija jokaiseen rooliin niin, etta hakijalle
muodostuu rekrytointiprosessista positiivinen tydnantajakuva ja hakijakokemus.
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Rekrytointia ohjaavat lainsaadanto, Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto ja
toimivaltaohjeet seka henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
keskeiset periaatteet. Rekrytointipalveluiden keskeisena tavoitteena on toteuttaa
rekrytoinnin palveluita sisdisesti palvelulinjojen tarpeita kuunnellen. Hakijoiden
nakokulmasta rekrytointipalveluissa pyritaan huolehtimaan siita, etta Pirkanmaan
hyvinvointialue nayttaytyy yhtendisena tydnantajana.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asian 25.2.2025.

Hallintosaannon 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa rekrytoinnin periaatteet.
Liitteena rekrytoinnin periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Ehdotus

Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya rekrytoinnin periaatteet Pirkanmaan

hyvinvointialueella.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana rekrytointipaallikkd Maria Tammista.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 15,25.02.2025
Henkiléstoéjaosto, § 14, 05.03.2025

§14
Tyoterveyshuollon toteuma 01/2025

2631/2024

Yhteistoimintaelin, 25.02.2025, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto lain 1383/2001

mukaisesti. Lain tarkoituksena on tydnantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon
yhteistoiminnan edistaminen tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka
tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka tydyhteison toimintaa.
Tyoterveyshuollon sisalldsta sovitaan erillisella vuosittain tehtavalla
toimintasuunnitelmalla.

Vuonna 2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon kustannukset olivat
noin 16,52 miljoonaa euroa, kun ne olivat vuonna 2023 olleet 14,24 miljoonaa.

Vuoden 2025 tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty hyvinvointialueen
Yhteistoimintaelimessa ja tyosuojelutoimikunnassa ennen kuin se hyvaksyttiin
18.12.2024 henkildstojaostossa. Toimintasuunnitelmaa laadittaessa kaytiin laajasti
keskustelu Pirkanmaan hyvinvointialueella, kohdennetaanko palveluita koko
Pirkanmaan hyvinvointialueen asukkaisiin vai Pirkanmaan hyvinvointialueen
tyontekijoihin.

Vuonna 2025 seurataan tyoterveyshuollon kustannuksia sdannaéllisesti talousarvioon
verraten. Yhteistoimintaelimelle esitellaan tammikuun 2025 kustannukset verrattuna
edelliseen toimintavuoteen.

Oheismateriaalina tyoterveyshuollon kustannukset vuoden 2024 ja tammikuun 2025
osalta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi esittelyn vuoden 2025 ensimmaisen
toimintakuukauden tydterveyshuollon kustannuksista.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-johtaja Aija Tuimalaa ja HR-palvelupaallikd Taru Kotiniittya.

Kari Rasku poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstojaosto, 05.03.2025, § 14
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Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto lain 1383/2001

mukaisesti. Lain tarkoituksena on tydnantajan, tydntekijan ja tydterveyshuollon
yhteistoiminnan edistaminen tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontekijéiden terveytta seka
ty6- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka tydyhteison toimintaa.
Tyoterveyshuollon sisallésta sovitaan erillisella vuosittain tehtavalla
toimintasuunnitelmalla.

Vuonna 2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon kustannukset olivat
noin 16,52 miljoonaa euroa, kun ne olivat vuonna 2023 olleet 14,24 miljoonaa.

Vuoden 2025 tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty hyvinvointialueen
Yhteistoimintaelimessa ja tydsuojelutoimikunnassa ennen kuin se hyvaksyttiin
18.12.2024 henkildstdjaostossa. Toimintasuunnitelmaa laadittaessa kaytiin laajasti
keskustelu Pirkanmaan hyvinvointialueella, kohdennetaanko palveluita koko
Pirkanmaan hyvinvointialueen asukkaisiin vai Pirkanmaan hyvinvointialueen
tydntekijoihin.

Vuonna 2025 seurataan tydterveyshuollon kustannuksia saannéllisesti talousarvioon
verraten. Yhteistoimintaelimelle esitelladan tammikuun 2025 kustannukset verrattuna
edelliseen toimintavuoteen.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asian 25.2.2025.

Oheismateriaalina tydterveyshuollon kustannukset vuoden 2024 ja tammikuun 2025
osalta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi esittelyn vuoden 2025 ensimmaisen
toimintakuukauden tydterveyshuollon kustannuksista.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Taru Kotiniittya.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 16,25.02.2025
Henkiléstoéjaosto, § 15, 05.03.2025

§15
Kevan ty6hyvinvointitutkimuksen vuoden 2024 tulokset

4646/2025

Yhteistoimintaelin, 25.02.2025, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi
Salla Lepist®, TYOHYVINVOINTIPAALLIKKO, salla.lepisto@pirha.fi

Hyvinvointialueen johtoryhma linjasi 11.12.2023 kokouksessaan, ettd vuonna 2024
hyvinvointialueella tydntekijakokemusta arvioidaan kvartaaleittain henkiléston
suositteluhalukkuutta mittaavalla Fiilismittari-kyselylla ja kerran

vuodessa toteutettavalla laajemmalla tydhyvinvointikyselylld, jossa hyddynnetaan
vuorovuosina Kevan tyohyvinvointikyselya (2024) ja Tyoterveyslaitoksen
ty6hyvinvointitutkimusta (2025).

Kevan tydhyvinvointikysely on toteutettu 8.10.-15.11.2024. Pirkanmaan
hyvinvointialueen vastausprosentti oli 21,3 % (4 376 vastaajaa).

Liitteena Kevan tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi Kevan tyohyvinvointikyselyn tulokset.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-johtaja Aija Tuimalaa.

Yhteistoimintaelin kannustaa henkildstéa vastaamaan tydhyvinvointikyselyihin, koska

ne ovat hyvia tapoja vaikuttaa ja tuoda omia nakemyksiaan esille.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto, 05.03.2025, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi
Salla Lepistd, TYOHYVINVOINTIPAALLIKKO, salla.lepisto@pirha.fi

Liitteet
1 Kevan ty6hyvinvointikyselyn tuloksia 2024

Hyvinvointialueen johtoryhma linjasi 11.12.2023 kokouksessaan, ettd vuonna 2024
hyvinvointialueella tydntekijakokemusta arvioidaan kvartaaleittain henkiléston
suositteluhalukkuutta mittaavalla Fiilismittari-kyselylla ja kerran

vuodessa toteutettavalla laajemmalla tyéhyvinvointikyselylld, jossa hyddynnetaan
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vuorovuosina Kevan tyohyvinvointikyselya (2024) ja Tyoterveyslaitoksen
tydhyvinvointitutkimusta (2025).

Kevan tydhyvinvointikysely on toteutettu 8.10.-15.11.2024. Pirkanmaan
hyvinvointialueen vastausprosentti oli 21,3 % (4 376 vastaajaa).

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asian 25.2.2025.

Liitteena Kevan tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Ehdotus

Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi Kevan tyohyvinvointikyselyn tulokset.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§16
Henkiléstdjaoston talouden toteuma 1-12/2024
233/2024
Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi
Liitteet

1 Henkildstdjaoston talouden toteuma 1-12/2024

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 4.12.2023 § 137
hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2025-
2026. Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2024 talousarviossa strateginen
ohjaus ja jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon. Kustannukset ovat
tehtavaalueella hallinnon toimialueen talousarviossa. Toimielinten vuoden 2024
talousarvion laadinnan lahtékohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista
kustannuksista vuodelta 2023.

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3-4 kertaa
vuoden 2024 aikana. Raportointiaikataulussa huomioidaan kokouspalkkioiden,
ansionmenetyskorvausten, matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut seka
kirjanpitokausien valmistuminen.

Toteutuneet kustannukset ovat raportointikaudella yhteensa 51 041 € ja 83,6 %:a
talousarviosta. Toteutuneet kustannukset jakautuvat henkildstékustannuksiin
(kokouspalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin
(kokoustarjoilut, matkakulut, ICT-kulut seka mahdolliset asiantuntijapalvelut ja
luentopalkkiot) seka muihin toimintakuluihin (vuokrakulut). Kustannuksissa on
mukana kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset seka

matkakustannukset maksatuskaudelta 1.1.-31.12.2024. Henkildstojaoston talouden
toteuma on talousarvion mukainen. Talousarvion tasaisen toteumaennusteen
mukaan talousarvio riittéa toimielimen toimintaan talousarviovuonna.

Liitteena henkildstéjaoston talouden toteumaraportti 1.1. - 31.12.2024.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita henkilostojaoston talouden toteuman 1-12
/2024 tiedoksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Henkiléstdjaoston talousarvio 2025

2837/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Liitteet
1 Henkildstdjaoston talousarvio 2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 17.12.2024 § 135 vuoden
2025 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2025-2027.
Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2025 talousarviossa strateginen ohjaus ja
jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon. Kustannukset ovat tehtavaalueella
hallinnon toimialueen talousarviossa. Demokratiakokonaisuuden vuoden

2025 talousarvion lahtokohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista kustannuksista
vuodelta 2024 seka varautuminen valtuustokauden vaihtumiseen. Valtuustokauden
vaihtumiseen liittyvat maararahavarauksien tarkennukset huomioidaan touko-
kesakuun aikana tarvittaessa toimielinkohtaisilla talousarviomuutoksilla.

Demokratiakustannuksia seurataan ja raportoidaan kokonaisuutena, mutta seurantaa
tulee tehda myos toimielinkohtaisesti. Kokoustapojen suunnittelulla toimielin pystyy
kohdentamaan budjettiaan haluamiinsa asioihin.

Henkilostdjaoston budjetti vuodelle 2025 on 60 671 euroa. Kunkin toimielimen
talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3-4 kertaa vuodessa.

Liitteena henkildstdjaoston vuoden 2025 talousarvio.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkitd vuoden 2025 talousarvion tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§18
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA
Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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Muutoksenhakukielto
810, 811, 812, 814, 815, 816, 817, 818

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
813

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilttietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda my6s hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkoépostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.


https://asiointi.pirha.fi/
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaga, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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